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Vytauto Didziojo universiteto
Senato 2024 m. vasario 28 d.
nutarimu Nr. SEN-N-4

VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO
STRATEGINES ANALIZES IR PARTNERYSCIU CENTRO
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vytauto DidZiojo universiteto (toliau — Universitetas) Strateginés analizés ir
partneryséiy centro (toliau — Centras) nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Centro veiklos
tikslus, funkcijas, teises, pareigas, turto ir 163y organizavimo tvarkg, veiklos organizavima bei kitas
nuostatas, susijusias su Centro veiklos reglamentavimu.

2. Centras yra Universiteto akademinis padalinys, uZtikrinantis Universiteto strateginiy
partneryséiy ir susitarimy jgyvendinima, puoseléjima ir naujy partnerys¢iy paieskas. Taip pat plecia
strateginiy tyrimy veiklas, bendradarbiauja su mokslo tyrimus atliekanCiomis institucijomis,
socialiniais partneriais, skelbia rezultatus ir teikia rekomendacijas.

3. Oficialus Centro pavadinimas lietuviy kalba — ,Strateginés analizés ir partnerysciy
centras®, pavadinimas angly kalba — ,,Center for Strategic Analysis and Partnerships®.

4, Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu,
Universiteto Statutu, kitais Universiteto vidaus dokumentais ir Lietuvos Respublikos teisés aktais ir
Siais Nuostatais.

5. Centras turi Universiteto nustatytg veikimo, iniciatyvos ir sprendimy priémimo laisve.

6. Centras yra tiesiogiai pavaldus Universiteto rektoriui ir vykdo jo jsakymus, potvarkius,
rastiSkus bei Zodinius nurodymus.

II. VEIKLOS TIKSLAI IR VEIKLOS KRYPTYS

7.Pagrindinis Centro tikslas — inicijuoti ir jgyvendinti nacionalinius ir tarptautinius
aukstojo mokslo. projektus, susijusius su universiteto ir Salies strateginiy tiksly igyvendinimu,
plétoti ir puoseléti Universiteto strategines iniciatyvas, teikti rekomendacijas.

8. Centro veikla apima §ias pagrindines kryptis:

8.1. stiprinti Universiteto strategines iniciatyvas valdymo, studiju, tyrimy ir inovacijy,
infrastruktiiros ir kitais svarbiais klausimais;

8.2. stiprinti partnerystes su socialiniais partneriais, jtraukiant juos i eksperimentines,
inovacijy, plétros ir kt. veiklas;

8.3. plétoti strategines iniciatyvas su tre¢iosiomis Salimis, ypa¢ Ukrainos akademinémis
ir kt. institucijomis, praplegiant intensyvesnj bendradarbiavima su kitais regionais;

8.4. vystyti dvisalius/daugiagalius bendradarbiavimo modelius su kitais Universiteto
padaliniais svarbiose strateginése srityse;

8.5. inicijuoti nacionalinius ir tarptautinius studijy/ mokslo ir kt. projektus;

8.6. informuoti Universiteto bendruomene apie vykdomas Centro veiklas, skatinti
inicijuoti naujas idéjas, surasti tinkamus partnerius sumanymams igyvendinti;

8.7. skleisti informacija apie Centro veiklas ir rezultatus instituciniu, nacionaliniu ir

tarptautiniu mastu;



8.8. svarbiais Europos auk$tojo mokslo politikos ir ateities strateginiais klausimais
organizuoti jvairias diskusijas, forumus, konferencijas nacionaliniu ir tarptautiniu mastu, jtraukiant
valstybines, nevyriausybines, akademines ir kt. institucijas;

8.9. vykdyti kitas su Centro tikslu ir uZdaviniais susijusias veiklas.

I1I. CENTRO STRUKTURA IR VALDYMAS

9. Centro veiklg organizuoja:

9.1. Centro taryba;

9.2. Centro direktorius.

10.  Centro taryba sudaroma 5 mety laikotarpiui laikantis Sios tvarkos:

10.1. Centro tarybg sudaro 7 (septyni) nariai. Direktorius yra tarybos narys pagal pareigas.
4 (keturi) tarybos nariai yra mokslininkai i§ struktiiriniy Centro padaliniy ir/ar kity Lietuvos ar
uzsienio institucijy, VDU studenty atstovybé deleguoja doktoranty atstovg ir 1 (vienas) narys —
socialiniy partneriy atstovas.

10.2. Centro tarybos rinkimus skelbia ir organizuoja Centro vadovas.

10.3. Centro tarybos narius siiilo Centro darbuotojai ir kiti Centro misijos jgyvendinimu
suinteresuoti asmenys.

10.4. Centro tarybos narius renka visi Centro darbuotojai slaptu balsavimu.

11. Centro taryba pirmajame posédyje iSsirenka pirmininkg. Centro tarybos pirmininkas
renkamas pirmojo posédZio metu i§ Centro tarybos nariy slaptu balsavimu paprasta balsy dauguma.
Centro tarybos pirmininku negali bati Centro direktorius.

12.  Centro tarybos posédziai kvieCiami ne reciau kaip du kartus per semestrg. Centro
tarybos posédZiai yra teiséti, jei juose dalyvauja ne maziau kaip 2/3 tarybos nariy. Tarybos
posédzius kviecia tarybos pirmininkas.

13. Taryba:

13.1. priima nutarimus svarbiausiais Centro veiklos organizavimo ir kitais klausimais;

13.2. svarsto Centro struktiiriniy vienety steigimo, pertvarkos ir (ar) panaikinimo
klausimus;

13.3. atlieka kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir Universiteto Statute nustatytas
funkcijas.

14. Centro tarybos nutarimai priimami paprasta balsy dauguma. Jie neturi prieStarauti
Universiteto Tarybos, Senato nutarimams ir yra privalomi visiems Centro ir jo strukttiriniy vienety
vadovams ir darbuotojams. Siuos nutarimus laikinai gali sustabdyti rektorius, o atSaukti — pati
Centro taryba arba Senatas.

15. Centro direktorius, vykdydamas Universiteto Statute nustatytus reikalavimus ir
Centro tarybos nutarimus, vadovauja Centro, veikia jo vardu, jam atstovauja ir yra atsakingas uz
Centro turtg.

16. Centro direktoriy i§ mokslininky ar pripaZinty menininky rektoriaus teikimu tvirtina
Senatas. Centro direktoriaus kadencija 5 (penkeri) metai. Centro direktorius atleidZiamas i§ pareigy
kai baigiasi rektoriaus jgaliojimai.

17. Centro direktoriaus pareigos:

17.1. jgyvendinti Senato ir Centro tarybos priimtus nutarimus, rektoriaus jsakymus;

17.2. leidZia Centro darbuotojams privalomus potvarkius;

17.3. koordinuoja Centro struktiiriniy vienety veikla;

17.4. rupinasi Centro veiklos organizavimu;

17.5. atsako uz Centrui pavesty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma bei Centro vidaus tvarka;

17.6. kiekvienais metais atsiskaito uz Centro veikla;

17.7. atlieka kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir Universiteto Statute nustatytas
funkcijas.

18. Centro direktoriaus teisés:



18.1. atstovauti Universitetui Centro kompetencijai priskirtais klausimais valstybés
institucijose ir jstaigose, tarptautinése ir kitose organizacijose;

18.2. tarpininkauti priimant ir atleidziant Centro darbuotojus;

18.3. sitilyti Universiteto rektoriui skatinti darbuotojus uz gerg pareigy atlikima;

18.4. siilyti Universiteto rektoriui priimti atitinkamus sprendimus, nustacius
Centro darbuotojy pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidimus;

18.5. tobulinti savo kvalifikacija bei sudaryti salygas ja tobulinti savo pavaldiems
darbuotojams;

18.6. palaikyti profesinius ry$ius Centro klausimais su kity valstybeés institucijy ir
{staigy, tarptautiniy ir kity organizacijy atstovais;

18.7. teikti Universiteto rektoriui pasitilymus ar praSymus dél Centro etaty

struktiiros pakeitimy, Centro darbuotojy darbo uzmokescio koeficienty ir priedy nustatymo.
19. Centro direktoriaus potvarkius gali atSaukti Centro taryba visy jos nariy balsy
dauguma arba rektorius.
20. Centro darbuotojai, jgyvendindami jiems pavestus uzdavinius ir vykdydami savo
funkcijas, turi teise:

20.1. teikti siilymus Centro direktoriui bei Universiteto rektoriui Centro vidaus
klausimais;

20.2. naudotis visa Universiteto, jam pavaldZiy ir atskaitingy asmeny sukaupta
informacija, tiek kiek tai reikalinga Centro veikloms uztikrinti;

20.3. informuoti Centro direktoriy bei Universiteto rektoriy, prorektorius,
bendruomene apie Centro veiklg ir jam aktualius klausimus;

20.4. gauti i§ Universiteto padaliniy informacijg, reikalingg Centro funkcijoms
atlikti;

20.5. atsisakyti vykdyti nurodymus, kurie priestarauja Lietuvos Respublikos teises
aktams;

20.6. dalyvauti Universiteto ar kity institucijy sudaromose darbo grupése ar
komisijose, pasitarimuose Centro veiklos klausimais;

20.7. teikti Universiteto vadovybei sitilymus dél Centro nuostaty ir jo strukttiros
pakeitimy;

20.8. periodiskai kelti kvalifikacijg.
21. Centro darbuotojai, vykdydami jiems pavestus uzdavinius ir funkcijas, atsako uz:

21.1. Siy nuostaty laikymasi;

21.2. efektyvy Centro darbo organizavima bei darby atlikima;

21.3. Universiteto Senato, Tarybos ar rektoriaus priimty nutarimy, jsakymy ar kity
istatymine. galig turin¢iy vidaus teisés akty, susijusiy su Centro veikla, jgyvendinima;

21.4. tinkama Centro dokumenty tvarkyma.

IV. TEISES IR ATSAKOMYBE

22. Centras, jgyvendindamas jam pavestas uzduotis ir atlikdamas savo funkcijas, turi
Sias teises:

22.1. informuoti Universiteto bendruomeng ir visuomeng apie Centro vykdoma veikla;

22.2. gauti informacijg i§ Universiteto administracijos ir kity struktdriniy padaliniy
tinkamam Centro funkcijy jgyvendinimui.

23.  konsultuoti Universiteto bendruomene Centro veiklos klausimais.

24. Centras yra atsakingas uz iuose Nuostatuose numatyty funkcijy tinkamg ir savalaikj
vykdymag ir tiksly jgyvendinimg.

V.  CENTRO LESOS IR TURTAS
25. Centro lé$as sudaro:



25.1. Universiteto skirtos 1€Sos;

25.2. 1ésos, gautos kaip parama;

25.3. konkurso biidu laiméty ir uZsakomuyjy projekty bei eksperimentinés plétros darby
l1ésos;

25.4. kitos teisétai gautos 1éSos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais.

26. Centro lésos yra neatskiriama Universiteto biudZeto sudétiné dalis. LéSos skiriamos
ir apskaitomos Universiteto nustatyta tvarka ir naudojamos pagal Universiteto rektoriaus patvirtintg
samata.

27. Centras naudojasi Universiteto jam priskirtu turtu ir infrastruktiira bei uztikrina Sio
turto racionaly naudojima.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Centras pertvarkomas ar likviduojamas Universiteto Statute nustatyta tvarka.
29. Sie Nuostatai, jy pakeitimai ir (ar) papildymai tvirtinami Senato nutarimu.




