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PATVIRTINTA

Vytauto Didziojo universiteto
Senato 2022 m. gruodzio 14 d.
nutarimu Nr. SEN-N-66

VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO
STEAM DIDAKTIKOS CENTRO
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vytauto DidZiojo universiteto (toliau — Universitetas) STEAM didaktikos centro
(toliau — Centro) nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Universiteto Centro misijg, veiklos
tikslus, uzdavinius, teises, pareigas, turto ir 163y organizavimo tvarka, veiklos organizavima bei kitas
nuostatas, susijusias su Centro veiklos reglamentavimu.

2. Centras yra Universiteto akademinis padalinys.

3. Centro misija — telkti mokslininky ir praktiky potencialg uztikrinant STEAM ugdymo
paZangg Lietuvoje.

4. STEAM ugdymas, grindZiamas visuminiu pasaulio pazinimu, siekia ugdyti

kompetencijas, atskleidZiant gamtos, technologijy moksly ir meny bei visuomenés tarpusavio
sgveikg ir darny vystymasi realiuose gyvenimo kontekstuose.

5. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu,
Universiteto Statutu, kitais Universiteto vidaus dokumentais ir Lietuvos Respublikos teisés aktais,
ir Siais Nuostatais.

II. CENTRO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

6. Centro strateginis tikslas — moksline tiriamaja ir §vie¢iamaja veikla bei inovacijomis
prisidéti prie STEAM ugdymo jgyvendinimo, plétros ir kokybés.
7. Centro veiklos tikslai:

7.1.  kurti inovatyvius STEAM ugdymo turinio ir proceso organizavimo, ugdymo pazangos
kokybinio vertinimo modelius;

7.2.  tobulinti STEAM mokomujy dalyky pedagogy ir studenty specialigsias ir didaktines
kompetencijas.

8. Siekdamas jvardinty tiksly Centras jgyvendina §iuos uzZdavinius:

8.1.  kryptingai organizuoti ir vykdyti STEAM ugdymo turinio ir proceso mokslinius
tyrimus, siekiant vertinti situacijg, nustatyti esmines problemas ir sifilyti galimus sprendimy kelius,
uztikrinanéius teorijos ir praktikos derme;

8.2.  rengti ir periodiskai atnaujinti STEAM metodikas, i jas integruoti naujausius mokslo
ir technologijy pasiekimus bei aktualius visuomenés darnaus vystymosi kontekstus;

8.3.  skirtingose aplinkose (jskaitant virtualias aplinkas) iSbandyti STEAM metodikas,
vertinti jy veiksmingumg auk$tesniems mokiniy pasiekimams ir bendrosioms kompetencijoms;

8.4. STEAM laboratorijas pritaikyti pedagogy profesiniam tobuléjimui, studenty, mokiniy
tiriamiesiems ir brandos bei baigiamiesiems darbams atlikti ir gabiy mokiniy ugdymo programoms
igyvendinti;

8.5.  rengti ir periodiSkai atnaujinti moksliniais tyrimais grindZiamus STEAM didaktikos
studijy ir pedagogy kvalifikacijos tobulinimo modulius, suteikiant jgytas kompetencijas
patvirtinan¢ius mikrokredencialus;

8.6.  organizuoti STEAM ugdymo konsultacijas pedagogines praktikas atliekantiems
studentams ir pradedantiesiems pedagogams;

8.7. vykdyti STEAM ugdymo programy analiz¢, kurti veiksmingus jy vertinimo ir
tobulinimo mechanizmus bei modelius;



8.8.  biiti matoma Lietuvos STEAM ekosistemos dalimi, prisidéti prie jos kiirimo, STEAM
tinklaveikos, remti, konsoliduoti ir konsultuoti pedagogy bei kitas organizacijas su STEAM
iniciatyvomis susijusiais klausimais.

9. Centro veiklos funkcijos:

9.1 vykdyti STEAM srities mokslinius tyrimus, siekiant uZtikrinti STEAM ugdymo
teorijos ir praktikos derme, analizuojant STEAM metodiky taikymo skirtingose aplinkose (jskaitant
virtualias aplinkas) veiksminguma, jtaka pedagogy darbo rezultatams, aukStesniems mokiniy
pasiekimams ir bendrosioms kompetencijoms;

9.2  rengti, taikyti, vertinti ir tobulinti STEAM pedagogy, studenty ir mokiniy
kompetencijy formavimui skirtas metodikas ir priemones, integruojant pazangiausig Lietuvos ir kity
pasaulio Saliy patirtj;

9.3 dalyvauti nacionaliniuose ir tarptautiniuose projektuose bei tinkluose Svietimo
poky¢iams jgyvendinti;

9.4 telkti inovatyvias STEAM veiklas vykdancias mokyklas STEAM inovacijy
projektams jgyvendinti ir analizuoti, apibendrinti bei i savo veiklas integruoti jose jgyvendintas
paZangias praktikas;

9.5 organizuoti ir tobulinti STEAM ugdymui skirtg tinklaveikg ir konsultacijy sistemg
(jskaitant virtualias priemones), teikti metoding pagalbg pedagogines praktikas atliekantiems
studentams ir STEAM taikantiems pedagogams;

9.6 bendradarbiauti su Lietuvos ir uZsienio Saliy formalaus ir neformalaus Svietimo
istaigomis (jskaitant STEAM centrus), verslo, nevyriausybinémis organizacijomis, Kkitais
Universiteto padaliniais, inicijuojant ir jgyvendinant STEAM ugdymo projektus ir renginius;

9.7 igyvendinti STEAM komunikacijos veiklas, skirtas viesinti STEAM tyrimy rezultatus
ir STEAM ugdymo svarbg.

III. TEISES IR ATSAKOMYBES

10. Centras, jgyvendindamas jam pavestas uZduotis ir atlikdamas savo funkcijas, turi Sias

teises:
10.1. teikti siilymus Universiteto rektoriui ir visai bendruomenei dél Universiteto

bendruomenés STEAM profesinio tobulinimo;
10.2. informuoti Universiteto bendruomene ir visuomene apie Centro vykdoma veikla;
10.3. gauti informacijg i§ Universiteto administracijos ir kity struktiriniy padaliniy
tinkamam Centro funkcijy jgyvendinimui;
10.4. konsultuotis su Universiteto padaliniais STEAM didaktikos rengimo ir tobulinimo

klausimais.
11. Centras yra atsakingas uZ $iuose nuostatuose numatyty funkcijy tinkamg ir savalaikj

vykdymag ir tiksly jgyvendinima.
IV. CENTRO STRUKTURA IR VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

12. Centro veiklg organizuoja Centro vadovas, Centro taryba ir Centro valdymo
patariamoji institucija.
13 Centro tyréjais gali bati Universiteto mokslininkai, doktorantai ir pedagogai

praktikai, dirbantys gamtos, technologijy, meny, edukologijos moksly srityse. Centro tyréjai turi
turéti ne Zemesnj nei magistro laipsnj. Pedagogai turi turéti ne Zemesne nei pedagogo metodininko
kvalifikacine kategorijg arba ne mazZesne nei 5 (penkeriy) mety darbo patirtj. Doktorantai dirba kaip
jaunesnieji Centro mokslo darbuotojai.

14. Centro darbuotojai inicijuoja, rengia bei vykdo mokslo projektus, rengia mokslo
publikacijas, kuria ir i§bando inovatyvias STEAM didaktikas ir mokymo priemones, inicijuoja ir
organizuoja mokslo ir STEAM populiarinimo bei §vie¢iamuosius renginius bei vykdo kitas mokslo
ir edukacines veiklas, susijusias su jy vykdomomis Centro pareigomis.

15. Centro vienasmenis valdymo organas — Centro vadovas, kuris tiesiogiai pavaldus



Universiteto rektoriui. Centro vadovas vadovauja Centrui, veikia Centro vardu, jam atstovauja ir
yra atsakingas uz:
15.1. Centro veiklos organizavima;
15.2. Centrui pavesty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma bei kontrole;
15.3. Centro veiklos vykdymo kokybe;
15.4. Centre dirban¢iy darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, darbo tvarkos
taisykliy vykdyma ir laikymasi bei Centro vidaus tvarka;
15.5. jam patikéty materialiniy vertybiy saugojimo organizavimg ir naudojimo kontrole;
15.6. Senato ir Centro tarybos priimty nutarimy, rektoriaus jsakymy jgyvendinimg;
15.7. atsiskaityma kiekvienais metais Centro tarybai uz Centro vykdoma veiklg;
15.8. rysiy palaikymg su kitomis Lietuvos $vietimo jstaigomis, kity valstybiy mokslo
institucijomis, tarptautinémis organizacijomis ir asociacijomis;
15.9. kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose, Universiteto Statute ir kituose Universiteto
vidaus dokumentuose nustatytas funkcijas.
16. Centro vadovas turi teisg:
16.1.  atstovauti Universitetui Centro kompetencijai priskirtais klausimais;
16.2.  teikti Universiteto rektoriui sifilymus dél Centro darbo gerinimo ir veiklos
-efektyvumo didinimo;
16.3. teikia Universiteto rektoriui kandidatus j Centro darbuotojus. Jeigu rektorius teikiamy
kandidatiiry nepavirtina, Centro vadovas teikia kitas kandidatiiras;
16.4.  teikti Universiteto rektoriui sitilymus ar pra§ymus dél Centro etatinés struktiiros
pakeitimy, darbuotojy darbo uzmokes¢io koeficienty ir priedy ar baudy nustatymo.

17. Centro vadovas potvarkius gali atSaukti Centro taryba visy jos nariy balsy dauguma
arba rektorius.
18. Dalj savo funkcijy Centro vadovas gali perduoti savo pavaduotojams. Pavaduotojg i$

Centro tyréjy Centro vadovo teikimu skiria ir atSaukia Universiteto rektorius. Pasibaigus Centro
vadovo jgaliojimams, baigiasi ir pavaduotojo jgaliojimai. Pasibaigus Centro vadovo pavaduotojo
kadencijai, §is asmuo turi teise be konkurso grizti j iki kadencijos ar per kadencijg jo eitas déstytojo
ar mokslo darbuotojo pareigas 5 (penkeriems) metams.

19. Centro vadova Universiteto rektoriaus teikimu tvirtina ir atSaukia Senatas. Centro
vadovas turi turéti ne Zemesnj nei magistro laipsnj gamtos, technologijy arba edukologijos srityje
bei turéti ne maZesne nei 3 (trejy) mety administracinio darbo patirtj.

20. Centro vadovo kadencija 5 (penkeri) metai. Centro vadovas atleidZiamas i$ pareigy,
kai baigiasi rektoriaus jgaliojimai. Pasibaigus Centro vadovo kadencijai, Sis asmuo turi teis¢ be
konkurso grjzti j iki kadencijos ar per kadencija jo eitas déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas 5
(penkeriems) metams.

21. Centro taryba sudaroma laikantis Sios tvarkos:

21.1.  Centro taryba sudaro 7 (septyni) nariai. Centro vadovas ir jo pavaduotojai yra Centro
tarybos nariai pagal pareigas. Centro taryba turi biiti sudaryta i§ ne maZiau kaip 5 (penkiu) tyrejy, 1
VDU studenty atstovybés deleguoto doktoranty atstovo ir 1 (vieno) socialinio partnerio.

21.2.  Centro tarybos rinkimus skelbia ir organizuoja Centro vadovas.

21.3.  Centro tarybos narius siiilo Centro darbuotojai ir kiti Centro misijos jgyvendinimu -
suinteresuoti asmenys.

21.4.  Centro tarybos narius renka visi Centro darbuotojai slaptu balsavimu.

22. Centro taryba sudaroma 5 (penkeriy) mety laikotarpiui.

23. Centro taryba pirmajame posédyje iSsirenka pirmininkg. Centro tarybos pirmininkas
renkamas pirmojo posédZio metu i§ Centro tarybos nariy slaptu balsavimu paprasta balsy dauguma.
Centro tarybos pirmininku negali biiti Centro vadovas.

24. Centro taryba:

24.1.  priima nutarimus svarbiausiais Centro veiklos organizavimo ir kitais klausimais;

24.2. svarsto Centro struktiiriniy vienety steigimo, pertvarkos ir (ar) panaikinimo

klausimus;



24.3.  skirsto Centro centralizuotai gautas 1éSas;
24.4.  atlieka kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir Universiteto Statute nustatytas

funkcijas.
25. Centro tarybos darbui vadovauja Centro tarybos pirmininkas.
26. Centro tarybos posédZziai Saukiami ne reciau kaip 2 (du) kartus per semestra.

26.1.  Centro tarybos nariams apie Saukiamg Centro tarybos posédj ir posédzio darbotvarke
Centro tarybos pirmininkas praneSa ne véliau kaip prie§ 5 (penkias) darbo dienas iki numatomo
posédzio.

26.2.  Ne maziau kaip 1/3 Centro tarybos nariy sitilymu neeilinis Centro tarybos posédis
Saukiamas ne véliau kaip per 5 (penkias) dienas nuo sitilymo jteikimo Centro vadovas. Sitlyme
nurodoma, kokiu klausimu posédis Sauktinas.

26.3.  Centro tarybos posédziai yra teiséti, kai juose dalyvauja ne maziau kaip 2/3 Centro
tarybos nariy.

26.4.  Centro tarybos posédziai yra atviri. Centro tarybai nutarus, posédis gali biiti uzdaras.

217. Centro tarybos nutarimai priimami paprasta balsy dauguma, o balsams pasiskirscius
po lygiai lemia Centro tarybos pirmininko balsas. Jie neturi prieStarauti Tarybos, Senato nutarimams
ir yra privalomi visiems Centro darbuotojams. Siuos nutarimus laikinai gali sustabdyti rektorius, o
atSaukti — pati Centro taryba arba Senatas.

28. Centro tarybos nario jgaliojimai baigiasi Siais atvejais:

28.1.  Centro tarybos nariui atsistatydinus i§ Centro tarybos nario pareigy;

28.2.  Centro tarybos nariui mirus;

28.3.  Centro tarybos nariui, kuris j pareigas Centro taryboje yra iSrinktas i§ Centro tyréjy,
nutraukus darbo santykius su Centru;

28.4.  Centro tarybos nariui, kuris j pareigas Centro taryboje yra iSrinktas socialiniy
partneriy, nutraukus darbo santykius su atstovaujamu juridiniu asmeniu arba juridiniam asmeniui
atSaukus darbuotojo jgaliojimus dalyvauti Centro tarybos veikloje;

28.5.  Centro tarybos nariui praradus nepriekaistingg reputacija, pazeidus akademing etika;

28.6.  pasibaigus kadencijai;

28.7.  kitais Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir Universiteto vidaus dokumentuose
nustatytais atvejais.

29, Centro valdymo patariamajg institucijg sudaro Centro vadovas, pavaduotojai ir kiti
Centro nariai. Centro valdymo patariamajai institucijai pirmininkauja Centro vadovas.
30. Centro valdymo patariamoji institucija:

30.1.  rengia Centro veiklos ataskaita;

30.2.  rengia Centro strateginius veiklos planus;

30.3.  svarsto organizacinius klausimus;

30.4.  rengia Centro centralizuotai gaunamy 1éSy paskirstymo samatg;

31, atlieka kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir Universiteto Statute nustatytas
funkcijas.

V. CENTRO LESOS IR KITAS TURTAS

32. Centro 1ésas sudaro:
32.1. Universiteto skirtos 1éSos (valstybés biudZeto asignavimy dalis, skirta Centro veiklai
finansuoti);

32.2. pavedimy ir nuosavos l1é3os gautos uz Centro teikiamas paslaugas (konkurso budu
laiméty ir uzsakomyjy moksliniy projekty bei eksperimentinés plétros darby 1€3os);

32.3. léSos gautos kaip parama, pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma;

32.4. Kkitos teisétai jgytos léSos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais.

33. Centro 1é3os, gautos i§ mokslo, tkinés veiklos ir teikiamy paslaugy, naudojamos
iS$imtinai $iuose Nuostatuose nustatytiems tikslams jgyvendinti.
34. Centro turtg sudaro Universiteto turtas, Universiteto teisés akty nustatyta tvarka

priskirtas Siuose Nuostatuose nustatytai veiklai uZtikrinti. Centro turtas registruojamas ir jo 1éSos



apskaitomos vadovaujantis Universiteto nustatyta tvarka.
35. Centras naudojasi Universiteto jam priskirtu turtu ir infrastrukttira bei uztikrina Sio
turto racionaly naudojima.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Centras pertvarkomas arba likviduojamas Universiteto Statute nustatyta tvarka.
37, Sie nuostatai, jy pakeitimai ir (ar) papildymai tvirtinami Senato nutarimu.




