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DARBUOTOJU PAREIGOMS EITI ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

Sis apra$as parengtas remiantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (Zin.,
2009, Nr. 54-2140) ir Vytauto DidZiojo universiteto (toliau — VDU) statutu.

Vykdant déstytojy ir mokslo darbuotojy konkursg pareigoms eiti vadovaujamasi VDU Senato
patvirtintais VDU déstytojy ir mokslo darbuotojy, dirban¢iy humanitariniy ir socialiniy moksly, fiziniy
ir biomedicinos moksly bei déstytojy, dirbanciy meno srityje, minimaliy kvalifikaciniy pareigybiy
reikalavimy aprasais, VDU tarybos patvirtintais VDU darbuotojy parinkimo ir vertinimo principais ir
VDU rektoriaus jsakymu patvirtinta Konkursy VDU déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti
organizavimo tvarka.

I VDU déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas asmenys priimami vieSo konkurso budu 5
mety kadencijai.

I mokslininky stazuotojy pareigas asmenys skiriami Vyriausybés nustatyta tvarka ne ilgiau
kaip 2 metams. Sis laikotarpis Vyriausybés nustatyta tvarka gali buti pratgstas dar vieniems
metams.

Likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki déstytojo ar mokslo darbuotojo kadencijos pabaigos Rektoriaus
isakymu skelbiamas vieSas konkursas Sioms pareigoms eiti. Konkurse gali dalyvauti ir Sias pareigas
einantis asmuo.

Jeigu déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigybei vieSas konkursas neskelbiamas, tai
darbuotojas apie tai informuojamas.

Konkursus déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti skelbia Rektorius. PraneSimas apie konkursg
pareigoms eiti skelbiamas VDU ir Lietuvos mokslo tarybos tinklalapiuose. Profesoriy, docenty,
vyriausiyjy ir vyresnigjy mokslo darbuotojy konkursai yra tarptautiniai ir informacija papildomai
skelbiama tarptautinése visuomenés informavimo priemongse.

Kandidatus déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti vertina VDU Priemimo komisija, kurig
sudaro ir tvirtina VDU Senatas. Ne maziau kaip 1/3 Priémimo komisijos nariy sudaro VDU
nedirbantys asmenys. Rengiant konkursg vyriausiojo mokslo darbuotojo ar profesoriaus pareigoms eiti,
Priémimo komisijoje turi biiti bent vienas tarptautinis ekspertas.

Priémimo komisija patikrina, ar kandidatai atitinka keliamus minimalius kvalifikacinius pareigybiy
reikalavimus déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms uzimti ir konkurso skelbime nurodytus
reikalavimus konkreciai pareigybei.

Priémimo komisija, vadovaudamasi savo darbo reglamentu, sudaro konkuruojan¢iy kandidaty

prioritetinio parinkimo eile. Rekomendacinius vertinimus Priémimo komisija teikia Katedroms,
fakultety taryboms ir Senatui.

Konkurse dalyvaujantis asmuo, nesutinkantis su Priémimo komisijos sprendimais, gali teikti
apeliacinj praSymg VDU rektoriui per 2 dienas po Priémimo komisijos i§vady pateikimo.
Apeliacija turi bati iSnagrinéta per 5 darbo dienas nuo jos pateikimo.

Apeliaciné komisija tiria, ar Priemimo komisijos posédzio metu nebuvo pazeistas Priémimo
komisijos darbo reglamentas, VDU Statutas, kiti, su konkursu susij¢ ir VDU galiojantys
reikalavimai.

Katedros svarsto Priémimo komisijos sprendimu atitinkancius minimalius kvalifikacinius pareigybés
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reikalavimus kandidatus déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms uzimti ir Savo nuomong teikia
fakultety taryboms.

Kandidatai turi teisg pristatyti savo moksline veiklg katedros posédyje, kuriame svarstomi kandidatai.

Gavusios katedry i$vadas, fakultety tarybos svarsto Priémimo komisijos sprendimu atitinkancius
minimalius kvalifikacinius pareigybés reikalavimus kandidatus déstytojy ir mokslo darbuotojy
pareigoms uzimti.

Fakultety tarybos savo nuomone¢ apie profesoriy, docenty, vyriausiyjy mokslo darbuotojy ir vyresniyjy
mokslo pareigoms eiti kandidatiiras teikia Senatui.

Konkursg lektoriaus, asistento, mokslo darbuotojo ir jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti
organizuoja ir darbuotojus i$ kandidaty slaptu balsavimu renka fakultety tarybos.

Konkursg profesoriaus, docento, vyriausiojo mokslo darbuotojo, ir vyresniojo mokslo darbuotojo
pareigoms eiti organizuoja ir darbuotojus i$ kandidaty slaptu balsavimu renka Senatas.

Su asmeniu, antrg karta i§ eilés po 2009 m. geguzés 12 d. Mokslo ir studijy jstatymo jsigaliojimo (Zin.,
2009, NIr. 54-2140) laiméjusiu konkursg toms pacioms déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms eiti,
sudaroma neterminuota darbo sutartis §ioms pareigoms eiti. Sis asmuo atestuojamas kas 5 metai Senato
nustatyta tvarka. Neatestuotas asmuo atleidziamas. | aukstesnes déstytojo ar mokslo darbuotojo
pareigas priimama vieSo konkurso budu.

Su asmeniu, laim¢jusiu konkursg profesoriaus pareigoms eiti, kuris du kartus i§ eilés buvo
laimejes konkursg profesoriaus pareigoms eiti iki 2009 m. geguzés 12 d. Mokslo ir studijy
jstatymo jsigaliojimo (Zin, 2009, Nr. 54-2140), Vytauto DidZziojo universitete, sudaroma
neterminuota darbo sutartis. Sis asmuo atestuojamas kas 5 metai pagal VDU Tarybos patvirtinta
atestavimo tvarka. Neatestuotas asmuo atleidziamas.

Konkurse dalyvaujantis asmuo, nesutinkantis su konkurso rezultatais, gali teikti apeliacinj
praSyma VDU rektoriui per 3 dienas po konkurso. Apeliacija turi biiti iSnagrinéta per
savaite nuo jos pateikimo.

VDU rektorius, gaves apeliacinj praSyma, sudaro apeliacing komisija ne maziau kaip 18 trijy
nariy. Apie apeliacinés komisijos posédZio data ir vieta darbuotojas informuojamas i$
anksto ir turi teis¢ pasisakyti posédyje. Apeliacinés komisijos sprendimai laikomi teisétais,
kai uZ juos balsuoja daugiau kaip pusé¢ apeliacinés komisijos nariy.

Apeliaciné komisija tiria ar konkurso déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti vykdymo

metu nebuvo paZzeistos konkurso procediiros, VDU Statutas, kiti, su konkursu susij¢ ir VDU
galiojantys reikalavimai.




