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Anotacija. Socialinis darbas kaip profesiné veikla yra paplites visame pasaulyje, taciau tai
viena i§ naujausiy profesijy Lietuvoje, kadangi tik atkarus Salies nepriklausomybe ir pasikeitus
politinei situacijai atsirado galimybé jteisinti socialinio darbuotojo profesija. Socialinio darbo
studijy programos absolventy sékmé jsijungiant j darbo rinkg - vienas i§ svarbiausiy studijy
kokybés vertinimo rodikliy.

Straipsnyje aptariama socialiniy darbuotojy rengimo situacija Lietuvoje, profesinés karjeros
galimybés. Pristatomas socialinius darbuotojus rengianciy Lietuvos aukstyjy mokykly sarasas
atkreipiant démesj j studijy programos jgyvendinimo pradzig. Aptariamos socialiniy darbuotojy
jsidarbinimo galimybés, remiantis darbo rinkos prognozémis bei socialinio darbo specialisty
pastaryjy 6 mety padétimi darbo rinkoje, pasitlos ir paklausos kontekste. Straipsnyje pristatoma
Lietuvos edukologijos universiteto (LEU) socialinio darbo magistrantaros studijy programos
absolventy padétis darbo rinkoje, tiriant jsidarbinimg baigus magistrantiiros studijas.

Esminiai Zodziai: socialinis darbuotojas, darbo rinka, jsidarbinimas, magistrantiiros studijos.
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Ivadas

Socialinis darbas kaip profesiné veikla yra paplites visame pasaulyje, taciau tai viena
i$ naujausiy profesijy Lietuvoje. Atkirus $alies nepriklausomybe ir pasikeitus salies
ekonominei bei socialinei situacijai, atsirado naujy socialiniy problemy, kuriy pats
asmuo negaléjo jveikti. Atkreiptinas démesys j tai, jog socialinis darbas, turintis senas
tradicijas ne tik Europos Sgjungoje, bet kitose $alyse, tapo butinybe ir misy valstybéje
kaip prielaida ir galimybe spresti socialines problemas, t. y. jgalinti klientus bei jy grupes
jgyti jgudziy socialiai funkcionuoti nuolat kintan¢iomis socialinémis ir ekonominémis
salygomis. Akivaizdu, kad kiekvienoje $alyje yra asmeny, kuriems reikalinga socialiné
pagalba (pvz., iSgyvena krizes, netektj, bedarbyste, turi negalig ir t. t.). Lietuva ne i$imtis,
buvo reikalingi specialistai, kurie turéty bendryjy profesiniy kompetencijy kokybiskai
dirbti ir teikti socialines paslaugas, jgalinant klientus ir jy grupes spresti savo sociali-
nes problemas. Pirmas zingsnis, kuris buvo zengtas, tai socialiniy darbuotojy studijy
programy rengimas ir jgyvendinimas.

Lietuvoje socialiniy darbuotojy studijy programos buvo parengtos remiantis jvairiy
uzsienio $aliy (Norvegijos, Vokietijos, Didziosios Britanijos, Olandijos ir JAV kt.) patirti-
mi, kuria dalijosi atvyke socialinio darbo profesionalai ir mokslininkai. Socialinio darbo
studijy programos buvo nuolat atnaujinamos. Prie to labai daug prisidéjo Lietuvoje zinomi
mokslininkai bei praktikai: A. Bagdonas, E. Giedraitiené, A. Kausyliené, I. Lelingiené,
V. Vaicekauskiené, N. Veckiené, A. Nazarovas, A. Vareikyteé ir daugelis kity.

Tyrimo aktualumas ir naujumas. Socialiniy darbuotojy rengimas - atsakingas ir
sudétingas procesas. Socialinio darbo specialisty rengimas Lietuvoje yra menkai tyrinétas,
daugiausia démesio skiriant tik pirmyjy programy rengimui. Apie socialiniy darbuotojy
rengima rase I. Lelitigiene (1995), A. Bagdonas (2001), I. Lelitigiené, E. Giedraitiené ir
L. Rupsiené (2004), V. Vaicekauskiené (2007) ir kt. Tiriant socialinio darbo specialybés
studenty rengima $alies aukstosiose mokyklose taip pat rasta mazai informacijos apie
$ig studijy programa. Mokslinés ir metodinés literattiros pozitriu socialinio darbo
tema, nors ir yra aktuali, bet mazai tyrinéta. Lietuvoje apie socialinj darbg dar 2001 m.
straipsnj parasé Vilniaus universiteto profesorius A. Bagdonas, kurio jzvalgos ir $iandien
yra aktualios socialinio darbo tyrinétojams. Profesorius pirmas aprasé socialinio dar-
bo istorine raidg Lietuvoje, jvardydamas 3 profesionalizacijos etapus: I. 1990-1991 m.;
I1. 1992-2002 m.; III. 2002 m. - iki $iy dieny. V. Kavaliauskiené (2005) aptaré socialinio
darbo profesijos raidos ypatumus, bet jy nepagrindé tuo metu galiojanciais teisés ak-
tais. Socialinis darbas Lietuvoje, kaip ir uzsienyje, yra labai pazeidziamas, uztenka vien
socialinei sistemai sumazinti finansavimga, ir visa veikla ribojama. Socialiniam darbui
traksta ir visuomenés palaikymo, jis visiskai nereik§mingas politikams ir mazai apie jo
problemas kalbama politiky rinkiminése programose (Doel, 2012, 48).

Tyrimo objektas — Lietuvos edukologijos universiteto socialinio darbo magistrantiiros
studijy programos absolventai.
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Tyrimo tikslas - istirti Lietuvos edukologijos universiteto socialinio darbo magis-
trantaros studijy programos absolventy jsidarbinimo galimybes.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Teoriskai ir empiriskai aptarti socialiniy darbuotojy rengimo situacija Lietuvoje
bei profesinés karjeros galimybes.

2. Empiriskai itirti Lietuvos edukologijos universiteto socialinio darbo magistran-
taros studijy programos absolventy padétj darbo rinkoje.

Tyrimo metodai:

1. Mokslinés literatiiros analizé.

2. Dokumenty analizé.

3. Kiekybinis tyrimas — anketiné apklausa.

4. Statistiné tyrimo duomeny analizé atlikta SPSS 17.0 (Statistical Package for the
Social Sciences) programa ir Excel 2007 programa.

1. Socialinio darbo studijy programy pasiala Lietuvos
aukstosiose mokyklose

1991 m. prasidéjo socialinio darbo studijy programy kiirimo procesas, kurj inspiravo
iniciatyvis mokslininkai, suprate socialiniy profesijy svarbg tuomet ir ateityje. Pirma
socialinio darbo studijy programa buvo parengta Utenos aukstesniojoje medicinos
mokykloje (dabar — Utenos kolegija). Programos iniciatoré buvo tuometiné mokyklos
direktoré A. Kausyliené (Lelitigiené, Giedraitiené, Rupsiene, 2004, 65). 1992 m. socialinio
darbo studijy perkvalifikavimo programa buvo parengta Vilniaus universitete (studijavo
turintieji aukstaji universitetinj i$silavinima ir per metus, isklause $ig programa, jgijo
socialinio darbuotojo profesine kvalifikacijg) ir Vytauto Didziojo universitete — magistro
studijy programa. 1994 m. prof. V. Vaicekauskienés (ilgametés Lietuvos socialiniy darbuo-
tojy asociacijos prezidentés) iniciatyva, siekiant vienyti Lietuvos socialinius darbuotojus,
buvo jkruta Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacija.

1994 m. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (SADM) jkireé Socialiniy darbuotojy
rengimo centrg prie SADM, kurio misija — sudaryti socialiniams darbuotojams galimybe
tobuléti profesinéje srityje, sistemingai tobulinti jy darbo jgiidzius, apibendrinant socia-
linio darbo inovacijy patirtj, siekiant $alyje kokybiskos socialinio darbo raidos.

2014-2015 m. socialinius darbuotojus rengé 16 aukstyjy mokykly, i§ kuriy 7 univer-
sitetai ir 9 kolegijos. Studentai, pasirinke socialinio darbo studijy programas, i septynis
didziausius Lietuvos universitetus (zr. 1 lentele) priimami pagal bendrojo priémimo j
Lietuvos aukstgsias mokyklas, laikantys Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo
(2003), reikalavimus. Atkreiptinas démesys, kad Lietuvos universitetuose pirmosios
pakopos studentai rengiami ne tik kaip socialiniai darbuotojai, bet ir kaip konkrecios
sferos socialiniai darbuotojai, pavyzdziui: Lietuvos sveikatos moksly universitetas rengia
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medicinos socialinius darbuotojus, Klaipédos universitetas — socialinius darbuotojus
darbui su bendruomene, o Siauliy universitetas jungia socialinj darbg ir socialing rea-
bilitacijg. Socialinio darbo pirmosios pakopos absolventams suteikiamas kvalifikacinis
laipsnis ir / arba kvalifikacija. Antrosios pakopos socialinio darbo studijos suteikiamos
esiuose universitetuose.

1 lentelé. Socialiniy darbuotojy rengimas Lietuvos universitetuose pagal 20142015 m.

statistika
.1 | Aukstoji mo- . . . ) . Programos
Eil. levkla. fakul- Mies- | Specialybés pava- | Pakopy Kvalifikacinis areneimo
Nr. | ¢ tas dinimas lygiai laipsnis parengit
tetas metai
Klaipédos Socialinis darbas Bakalauras Socialinio darbo 2000 m
1 universitetas, | Klaipé- | bendruomengje bakalauras ’
" | Sveikatos da e . Socialinio darbo
fak Socialinis darbas | Magistras . 2001 m.
ultetas magistras
Socialinio darbo
L Bakalauras |bakalauras, Socia- |[2014 m.
(lietll(wlo s . linis darbuotojas
flnLilve(i‘s(i)tgei ;)SS Socialinio darbo
2. ... |Vilnius |Socialinis darbas magistras
Socialinés (specializaciios:
edukacijos Magistras specia 1zac1.J.os. 2002 m.
fakultetas meny terapija,
vadyba, penitenci-
né veikla)
Lietuvos svei-
k?ltiosrn;?lislul Socialinis darb Socialinio darbo
3. ;l/i ve; iés’ Kaunas ni)cdi N S_ arbas Bakalauras |bakalauras, sociali- | 2006 m.
svesillli(;toj e edicinoje nis darbuotojas
fakultetas
Socialinio darbo
Bakalauras |bakalauras, sociali- | 2005 m.
nis darbuotojas
Socialinio darbo
Socialinis darb magistras, socia-
Mykolo OCIatins Garbas linis darbuotojas
4. | Romerio Vilnius Magistras | (specializacijos: 2005 m.
universitetas vaiko teisiy apsau-
ga, socialinis dar-
bas su jaunimu)
Socialinis darbas e
su vaikais ir Magistras Socu.ihmo darbo 2014 m.
jaunimu magistras
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Aukstoji mo- P
Eil. kukls:of:;lr::l (i_ Mies- | Specialybés pava- | Pakopy Kvalifikacinis ;i-’egr:a?rlr(:;
Nr. | Y te’tas tas dinimas lygiai laipsnis P metgai
Socialinis darbas ir
- . socialiné reabili- -
S}auhul Hiver tacija (jungtiné Bakalauras Socialinio darbo 2014 m.
sitetas, programa su bakalauras
5. Soc-lalimfls g;:l—. Siauliai Reézekne)
rovés ir negalés R
fakultetas S.oc1ah.r11.s darbas . Socialinio darbo
(jungtiné progra- | Magistras masistr 2014 m.
ma su Ukraina) agistras
Perkvali-
ﬁzv?nlo ts(f,‘::hnis darbuo- 11997 1.
Vilniaus uni- programa )as-
versitetas, o . Socialinio darbo
6. Filosofijos Vilnius | Socialinis darbas Bakalauras |bakalauras, Socia- [ 1995 m.
universitetas linis darbuotojas
Magistras Socialinio darbo 1994 m
& magistras '
Vytauto T
|
Didziojo uni- Bakalauras I 1997 m.
. bakalauras
7. vers'lte.ta.s ’ Kaunas | Socialinis darbas
Socialiniy Socialinio darbo
moksly fakul- Magistras . 1992 m.
cetas magistras

Lietuvoje veikia 24 kolegijos, i$ kuriy net devyniose rengiami socialiniai darbuotojai
(zr. 2 lentele). Kolegiju, kuriose rengiami socialinio darbo specialistai, daugiausia yra
Kaune. Atkreiptinas démesys j tai, jog Vilniuje néra né vienos kolegijos, kurioje buty
rengiami socialiniai darbuotojai. Studentas, baiges socialinio darbo studijy programa
Lietuvos kolegijose, jgyja socialinio darbo profesinio bakalauro laipsnj ir socialinio
darbuotojo kvalifikacija. Trijose kolegijose suteikiamas tik socialinio darbo profesinio
bakalauro laipsnis, o kvalifikacija nesuteikiama. Sv. Ignaco Lojolos kolegijoje Kaune so-
cialinio darbo absolventams suteikiamas socialinio darbo profesinis bakalauro laipsnis.

Pirmoji aukstesnioji mokykla, kuri nuo 1991 m. pradéjo rengti socialinius darbuo-
tojus, buvo Utenos aukstesnioji medicinos mokykla (nuo 2000 m. - Utenos kolegija).
Utenos aukstesniosios mokyklos pavyzdziu 1993 m. socialinius darbuotojus pradéjo
rengti Kauno, o 1995 m. - Panevézio, dar po mety - 1996 m. - Klaipédos medicinos
mokyklos. 1999 m. parengta ir isleista Lietuvos aukstojo mokslo Baltoji knyga, kurioje
buvo numatyti tolesni aukstojo mokslo reformos tikslai ir jos etapai. Lietuvoje, vykdant
aukstojo mokslo reformg, 2000 m. priimtas LR aukstojo mokslo jstatymas — bene di-
dziausios apimties dabar $vietimo sritj reguliuojantis jstatymas, parengtas su uzsienio
eksperty pagalba, kuris jteisino binaring aukstojo mokslo struktira, j aukstojo mokslo
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institucijy sistema jsijungiant neuniversitetinéms aukstosioms mokykloms - kolegijoms.
Taigi, nuo 2000 m. rugséjo 1 d. Lietuvoje pradéjo veikti pirmos keturios kolegijos (Vil-
niuje, Kaune, Alytuje ir Utenoje).

2 lentelé. Socialiniy darbuotojy rengimas Lietuvos kolegijose pagal 20142015 m. statistika

Specialy- | Suteikiamas kvalifika- | Programos
Miestas | bés pava- | cinis laipsnis ir (arba) | parengimo

Eil. | Aukstoji mokykla, fakul-
Nr. | tetas/ katedra / centras

dinimas kvalifikacija metai

L Kauno kolegija, Medici- Kaunas Socialinis Sf)aahmo darbo profesi- 1993 m.

nos fakultetas darbas nis bakalauras

Klaipédos valstybiné ko- . 1. . | Socialinio darbo profesi-

. e . Socialinis |, e
2. |legija, Socialiniy moksly | Klaipéda nis bakalauras, socialinis | 1996 m.
darbas .

fakultetas darbuotojas
3. I.(o!plngo k'Onglja, Socia- Kaunas Socialinis S(.)c1ahmo darbo profesi- 2001 m.

linés gerovés centras darbas nis bakalauras

Marijampolés kolegija, Socialinio darbo profesi-

Marijam- | Socialinis

4. | Edukologijos ir socialinio nis bakalauras, socialinis {2002 m.

darbo fakultetas polé darbas darbuotojas
Panevézio kolegija, Socia- Socialini Socialinio darbo profesi-
5. |liniy moksly katedra Panevézys OCIIS  is bakalauras, socialinis | 1995 m.
darbas .
darbuotojas
Siauliy valstybiné kole- Socialinis Socialinio darbo profesi-

6. |gija, Sveikatos prieziaros | Siauliai nis bakalauras, socialinis |2002 m.

darbas

fakultetas darbuotojas
Sv. Ignaco Lojolos kole- . 1. . | Socialinio darbo ben-
. T . Socialinis .. .
7. | gija, Socialinés gerovés Kaunas druomenéje profesinis 2014 m.
darbas
katedra bakalauras
. Utenos kolegija, Medici- Utena Socialinis S(.)CIahmo darbo profesi- 1991 m.
nos fakultetas darbas nis bakalauras
Zemaitijos kolegija, Telsiy Socialinis Socialinio darbo profesi-
9. |fakultetas Telsiai darbas nis bakalauras, socialinis |2005 m.

darbuotojas

Po penkeriy metu pertraukos socialinio darbo studijy programg parengé Kolpingo
kolegija. Po mety — 2002 m. socialinio darbo specialisty rengimo programg parengé
Marijampolés ir Siauliy valstybinés kolegijos. 2005 m. — Zemaitijos kolegija Telsiy sky-
riuje. 2014 m. socialinio darbo studijy programa parengé ir Sv. Ignaco Lojolos kolegija.

Socialinio darbo studijy programos yra socialiniy moksly sritis. Stodami j Lietuvos
aukstasias mokyklas, norintieji visada pateikia profesijy, kurioms teikia pirmenybe,
sarasg. Per pastaruosius trejus metus sumazéjo socialiniy moksly studijy sritj besi-
renkanciyjy skaicius. Pastebétina, kad stojantieji j socialiniy moksly srities specialybe
pirmenybe teikia universitetams — beveik dvigubai daugiau paraisky j socialinio mokslo
sritis pateikta universitetams negu kolegijoms.
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2. Socialiniy darbuotojy profesinés karjeros galimybés

Siuolaikinéje darbo rinkoje specialistams keliami vis aukstesni reikalavimai, reikalau-
jama darbo kokybés. Socialiniai darbuotojai daro socialinius pokyc¢ius visuomenéje, todél
svarbu, kad turéty ne tik ziniy, bet ir jgudziy, gebéjimy, vertybiy, motyvacijos. Karjera
yra neiS§vengiama $io proceso dalis. N. Petkeviciaté (2006, 14) karjera apibuidina kaip su
darbu susijusios patirties procesa, kuris trunka visg Zmogaus gyvenima.

Pirmas butinas zingsnis pradéti socialinio darbuotojo karjera - i$silavinimas. Pagal
2015 m. vasario 13 d. Jsak. Nr. A1-75 ,,Dél socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso bei socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos
apra$o patvirtinimo* socialinj darba dirbantys specialistai turi turéti tokj iSsilavinima:

1. socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj;

2. iki2014 m. gruodzio 31 d. jgyta kitg kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) laipsnj ir turéti socialinio darbuotojo kvalifikacija;

3. iki2014 m. gruodzio 31 d. jgyta kita kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) laipsnj ir bati baige socialinio darbo studijy programa;

4. iki2014 m. gruodzio 31 d. jgyta kita socialiniy moksly studijy srities kvalifikacinj
(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, isklausius ir atsiskaicius uz
ne maziau kaip 40 kredity socialinio darbo dalyky socialinius darbuotojus ren-
giancioje aukstojoje mokykloje;

5. iki 2014 m. gruodzio 31 d. jgyta kita, ne socialiniy moksly studijy srities, kvalifi-
kacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, isklausius ir atsiskaicius
uz ne maziau kaip 60 kredity socialinio darbo dalyky socialinius darbuotojus
rengiancioje aukstojoje mokykloje;

6. socialinés pedagogikos kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
laipsnj ar socialinio pedagogo kvalifikacija, jeigu jis dirbs su vaikais ir (arba) so-
cialinés rizikos $eimomis.

Matome, kad iki 2015 m. socialinj darba galéjo dirbti ir tie, kurie turéjo kitg kvali-
fikacinj laipsnj ar kitg socialiniy moksly srities kvalifikacinj laipsnj bei isklause atitin-
kamy kredity skai¢iy. Nuo 2015 m. jsigaliojo pataisos, kad socialinj darbg galés dirbti
tik turintieji socialinio darbo kvalifikacinj laipsnj, kurj jgijo kolegijoje ar universitete.

Lietuvoje socialiniai darbuotojai dirba keturiose sistemose, tokiose kaip: socialinés
apsaugos ir darbo sistemoje, sveikatos apsaugos sistemoje, $vietimo bei teisésaugos sis-
temoje (zr. 1 pav.). Socialinio darbo specialistai dirba Lietuvos Respublikos §vietimo ir
mokslo ministerijai pavaldziose institucijose. Svietimo sistemoje socialinius darbuotojus
daug kur pakeité socialiniai pedagogai, kuriuos profesoré G. Kvieskiené (2005, 126) vadina
vaiky socialiniais asistentais, socialinés gerovés advokatais, turinciais jgyta socialinio
pedagogo kvalifikacija bei pasirengusiais dirbti ugdymo institucijoje.
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1 pav. Sistemos, kuriose dirba socialiniai darbuotojai

Sveikatos sistemoje socialiniai darbuotojai dirba LR sveikatos apsaugos ministerijai
pavaldziose jstaigose, tokiose kaip Uzkrec¢iamuyjy ligy ir AIDS centras, psichikos svei-
katos, priklausomybeés ligy centruose, psichiatrijos klinikose. Socialiniy darbuotojy
darbas butinas su asmenimis, turinciais priklausomybe nuo psichotropiniy medzia-
gy, uzsikrétusiais ZIV bei serganciais AIDS. Daugiausia socialiniy darbuotojy dirba
socialinés apsaugos ir darbo sistemos jstaigose. Sios sistemos socialiniai darbuotojai
dirba LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijai pavaldziose institucijose. Socialiniai
darbuotojai dirba su $eimomis ir vaikais, patyrusiais smurtg artimoje aplinkoje, krizes
patyrusiais asmenimis, su benamiais, nejgaliaisiais, pagyvenusiais ir senais Zzmonémis.
Ketvirta sistema, kurioje dirba socialiniai darbuotojai, - teisésaugos sistema. Tai LR
vidaus reikaly ir LR teisingumo ministerijoms pavaldzios jstaigos, kaip antai Migra-
cijos departamentas, Policijos departamentas, Kaléjimy departamentas. Galima teigti,
kad socialinio darbo specialistai turi galimybe siekti karjeros, o tam biatinas nuolatinis
mokymasis ir tobuléjimas.

Pagal Lietuvos darbo birzos (toliau - LDB) darbuotojy skirstyma socialiniai darbuoto-
jai priklauso specialisty grupei. Siekiant apzvelgti socialiniy darbuotojy situacija Lietuvos
darbo rinkoje, remiamasi 2010-2016 m. LDB statistika ir prognozémis 2017 metams.
Situacija darbo rinkoje apzvelgiama remiantis pasitlos ir paklausos tendencijomis.
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Pasiula

e Paklausa

2 pav. Socialiniy darbuotojy ir konsultanty paklausa bei pasiila darbo rinkoje pagal LDB
profesijy Zemélapj'

Socialiniy darbuotojy ir konsultanty paklausos ir pasitlos diagramoje (zr. 2 pav.)
pastebima, kad $ios specialybés darbuotojy paklausa per pastaruosius penkerius metus
buvo gerokai mazesné negu pasiiila, tai reiskia, kad socialiniy darbuotojy ir konsultanty
darbo rinkoje buvo daugiau negu laisvy darbo viety. Paklausos kreivé kito labai nedaug.
Pastebima tendencija, kad nuo 2011 m. sausio ménesio kiekvienais metais socialiniy dar-
buotojy ir konsultanty paklausa didéja, o vasarg sumazéja. Paklausos sumazéjimas vasara
galimas dél to, kad po ziemos ir pavasario praktikos dalis studenty lieka dirbti praktikos
vietoje, taciau dauguma absolventy jsidarbina liepos ménesj. DidZiausias paklausos Suolis
buvo 2013 m. sausio ménesj, kai socialiniy darbuotojy ir konsultanty poreikis per pusmetj
iSaugo beveik dvigubai. 2012 m. vasarg j socialiniy darbuotojy ir konsultanty pareigas
sitilési 26 darbuotojai, o 2013 m. ziema (sausio ménesj) — 49 darbuotojai. Toks $uolis
sietinas su 2006 m. balandzio 5 d. patvirtintu Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos
aprasu, pagal kurj socialinio darbo krypties i$silavinimo neturintys socialiniai darbuoto-
jai turéjo siekti jgyti ir gauti viena i$ $iy kvalifikaciniy kategorijy: socialinio darbuotojo;
vyresniojo socialinio darbuotojo; socialinio darbuotojo eksperto kvalifikacine kategorija.
Dauguma socialiniy darbuotojy neturéjo tinkamo issilavinimo ir buvo atleisti i§ darbo,
todél padidéjo socialiniy darbuotojy paklausa darbo rinkoje. Per penkerius metus tai buvo
vienintelis $uolis, kuris po $esiy ménesiy vél sumazéjo ir liko toks pats (mazai kintantis).

Socialiniy darbuotojy ir konsultanty paklausa darbo rinkoje islieka stabili, o pasitla
labai svyruoja. I§ pirmo Zvilgsnio pastebima, kad socialiniy darbuotojy ir konsultanty
skaicius darbo rinkoje kinta. Pastebima tendencija, kad kiekvienais metais liepos me-

! http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/Profesiju_zemelapis.aspx
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nesj socialiniy darbuotojy ir konsultanty pasitla darbo rinkoje didéja. Tai siejama su
socialinio darbo specialybés absolventy jsijungimu j darbo rinka. Absolventai, jgije spe-
cialybe ir gave diplomus, jsijungia j darbo rinka. Taigi vasarg darbo rinkoje socialiniy
darbuotojy ir konsultanty pasitla padidéja, o Ziemg sumazéja, kadangi dalis absolventy
jsijungia j darbo rinka.

Remiantis Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duome-
nimis, socialiniy darbuotojy profesija pagal LDB jsidarbinimo galimybiy barometra? (2016)
socialinio darbuotojo profesijos grupé 2016 m. priskiriama prie profesijy, turin¢iy nedideles
jsidarbinimo galimybes. Pastebima, kad §i tendencija nesikei¢ia nuo 2012 m., ta¢iau svarbu
paminéti, kad dar 2010 ir 2011 m. socialiniy darbuotojy - kaip specialisty - jsidarbinimo
galimybes pagal LDB buvo ribotos (per vidurj, nei labai aukstos, nei labai Zemos).

3. Empirinio tyrimo metodai ir rezultatai

Tyrimo tipo ir schemos pristatymas. Tiriant socialiniy darbuotojy jsijungima j darbo
rinkg buvo pasirinktas kiekybinis tyrimo metodas - anketiné apklausa ir apklausos duo-
meny statistinis apdorojimas. Tyrimu taip pat siekta issiaiskinti, kaip sekasi absolventams,
baigusiems socialinio darbo magistro studijas, integruotis j darbo rinka. Tiriamyjy popu-
liacija sudaré Lietuvos edukologijos universiteto socialinio darbo magistrantiros studijy
absolventai. Anketiné apklausa buvo vykdoma 2015 m. kovo - balandzio ménesj. Parengta
anketa patalpinta internetiniame tinklalapyje www.apklausa.lt. Informantams elektroniniu
pastu buvo issiysta uzklausa su pateikta nuoroda j anketg. Elektroniné apklausa suteiké
galimybe apklausti visus Lietuvos edukologijos universiteto socialinio darbo programos
absolventus, gyvenancius skirtingose vietovése. Toks anketavimo biidas labai patogus tiek
informantams, tiek tyréjui. Internetinis anketavimas leidzia atsakyti j anketa bet kuriuo
metu, o atsakymai i$ karto siunciami tyréjui. Elektroninis apklausos metodas padeda uzti-
krinti informanto anonimiskuma, patikimuma, siekiant, kad atsakymai baty tikslas ir atviri.

Tiriamyjy imtis. Tyrimo generaliné aibé — Lietuvos edukologijos universiteto socia-
linio darbo magistrantiiros studijas 2010-2014 m. baige 114 absolventy’. Netikimybinis
tirlamyjy grupiy pasirinkimo btidas - atsitiktinis parinkimo budas (Kardelis, 1997, 166).

Tyrimo reprezentatyvumui reikalinga imtis paskai¢iuota pagal Pianotto formule:

n =1/ (A* + 1/N), kur

n — informanty skaicius, kuriuos batina apklausti;

A - paklaidos dydis (rezultatai jvertinti su 5 proc. paklaida);

N - generalinés visumos dydis.

Nustatyta, kad reikia j tyrima jtraukti 88 tiriamuosius.

2 LDB jsidarbinimo galimybiy barometras. (2016). [ziaréta 2016 m. balandzZio 6 d.]. Prieiga per interneta:
https://www.1db.lt/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/isidarbinimo_galimybiu_barometras.aspx.
* Socialinis darbas. Magistrantiiros studijy programa: savianalizés suvestiné. (2014).
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Statistiné tyrimo duomeny analizé atlikta SPSS 17.0 programa ir Excel 2007 programa.
Nagrinéjamy pozymiy pasiskirstymui pasirinktoje imtyje jvertinti taikyta aprasomoji
duomeny statistika — absoliutts () ir procentiniai dazniai (proc.). Kiekybiniai duomenys
pateikiami kaip aritmetiniai vidurkiai (m) su standartiniu nuokrypiu (SN). Pozymiy
ry$iams vertinti sudarytos susijusiy pozymiy lentelés, pozymiy priklausomybei nustatyti
skaiciuotas chi kvadrato (x?) kriterijus. Dviejy nepriklausomyjy imciy parametriniy
kintamyjy vidutinéms reik§méms palyginti naudotas Stjudento t testas, daugiau kaip
dviejy nepriklausomyjy im¢iy parametriniy kintamyjy vidutinéms reik§meéms palygin-
ti — ANOVA testas. Pozymiy rysio stiprumui vertinti skai¢iuotas Spearmano koreliacijos
koeficientas (r). Jei 0 < |r| < 0,3, dydziai silpnai priklausomi, jei 0,3 < |r| < 0,8, vidutinigkai
priklausomi, jei 0,8 < |r| < 1, stipriai priklausomi. Koreliacijos koeficientas bus teigiamas,
kai vienam dydziui didéjant, didés ir kitas, neigiamas — kai vienam dydziui didéjant,
kitas mazés. Kai reik§mingumo lygmuo p < 0,05, pozymiy skirtumas tiriamyjy grupése
laikytas statisti$kai reikSmingu.

Anketg sudaré 26 klausimai, i$§ kuriy dvide$imt vienas klausimas buvo uzdarasis, tai
yra informantai galéjo pasirinkti vieng i$ i§vardyty atsakymy. Du klausimai buvo ver-
tinamieji, kai informantai turéjo jvertinti kompetencijas. Penki klausimai buvo atvirieji,
kur socialinio darbo absolventai turéjo galimybe savarankiskai formuluoti atsakyma,
kuriame atsispindéty jo stilius, informuotumas, kalba (Liobikiené, 2009, 78).

Anketos klausimynas sugrupuotas j keturias klausimy grupes (zr. 3 lentele). Pirma
klausimy grupe siekiama uzmegzti rysj su informantu dél teigiamos jo motyvacijos ap-
klausos metu (Tidikis, 2003, 482). Pirma klausimy grupé (4 klausimai) skirta i$siaiskinti
absolventy situacijai iki magistrantaros studijy, t. y. igyta pirmosios pakopos specia-
lybe, socialine padétj (bedarbis, dirbantis), bei issiaiskinti priezastis, kurios motyvavo
magistranttros studijas pasirinkti Lietuvos edukologijos universitete. Antras klausimy
blokas — apie socialinio darbo magistrantiiros studijas Lietuvos edukologijos universi-
tete. Trecia klausimy grupe siekiama i$analizuoti situacija po magistranttros studijy.
Ketvirta klausimy grupé skirta socialinei ir demografinei informanto padéciai (lytis,
amzius, gyvenamoji vieta) suzinoti.

I$ viso tyrime dalyvavo 88 informantai, i§ jy 87 moterys (98,9 proc.) ir 1 vyras
(1,1 proc.). Ryski tendencija, kad socialinio darbo specialybe renkasi studijuoti moterys.

Vidutinis amzius 32,5 + 6,1 mety. Baigusiy LEU vidutinis amzius 32,2 + 5,5 mety,
baigusiy kitus universitetus — 35,1 + 9,8 mety. Skirtingus universitetus baigusiy vidutinis
amzius statistiSkai reik§mingai nesiskyré (p = 0,383). Didmiestyje gyvenanciy vidutinis
amzius 31,9 + 6,2 mety, rajono centruose gyvenanciy — 32,2 + 4,3 mety, miesteliuose
gyvenanciy - 34,6 + 9,5 mety, kaime gyvenanciy - 35,4 + 7,2 mety. Skirtingose vietose
gyvenanciy vidutinis amzius statistiSkai reik§mingai nesiskyré (p = 0,340). Sociode-
mografiniai duomenys parodo, kad daugiau negu pusé (56,8 proc.) apklaustyjy gyvena
didmiestyje (Vilnius, Kaunas, Klaipéda, Siauliai ir Panevézys), ketvirtadalis — 26,1 proc.
informanty gyvena rajony centruose.
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3 lentelé. Anketos klausimy analizé

Klausimo | Klausim . .
pé meri q Klausimo tematika
grupé numeriai

I 1 Absolvento situacija iki socialinio darbo magistrantiros studijy, (informacija
apie jgyta pirmosios pakopos specialybe, uZimamas pareigas).

Motyvacija studijuoti socialinio darbo magistrantiiroje, pasirenkant Lietu-

34 vos edukologijos universiteta.
111 5-8 Magistrantaros studijy jvertinimas
v 9-13 | Darbo paieskos budy analizé

14-20 | Darbo vietos / pareigy kitimas po magistrantiiros studijy,

21-22 | Kompetencijy, jsivertinimas

v 24-26 | Socialiné bei demografiné situacija (lytis, amzius, gyvenamoji vieta)

Tyrime dalyvave informantai pirmaja pakopa - bakalauro studijas - baige ne tik skir-
tingose Lietuvos aukstosiose mokyklose, bet ir skirtingais metais. Informantus galima
sugrupuoti j tris grupes: pirmosios pakopos studijas baige iki 2000 m. - 2,2 proc.; nuo
2004 iki 2009m. - 45,4 proc. ir nuo 2010 iki 2012 m. - 52,4 proc. Matoma, kad daugiau
negu pusé informanty pirmosios pakopos studijas baige per pastaruosius penkerius
metus (nuo 2010 iki 2012 m.). Atkreiptinas démesys, kad nuo 2004 iki 2009 m. pirmosios
pakopos studijas baige pusé informanty, tik du informantai bakalauro studijas baige iki
2000 mety.

Dauguma LEU socialinio darbo magistrantiiros absolventy pradédami magistranta-
ros programos studijas jau dirbo ir net 44,3 proc. apklaustyjy dirbo socialinj darba. I$
gauty tyrimo rezultaty galima daryti i$vada, kad stodami j socialinio darbo specialybés
magistrantiros programa jie turéjo ne tik teoriniy Ziniy, bet ir praktiniy jgudziy. Jdomu
tai, kad net 20,4 proc. apklaustyjy nurodé¢, kad dirbo tarnautojais valstybinése tarnybose.
Dar prie§ magistrantiiros studijas trys informantai éjo vadovo pareigas, pastebima, kad
i$ jy du buve LEU pirmosios pakopos absolventai. 2,3 proc. tyrime dalyvavusiy infor-
manty dirbo kitg darba, nesusijusj su socialiniu darbu. Studijuodami jsidarbino 8 proc.
informanty, o po studijy dirbti pradéjo 26,1 proc. Nepavyko jsidarbinti tik 2,3 proc.
informanty, o 4,5 proc. teigia, jog ir neieskojo darbo pagal specialybe.

Tiriant LEU socialinio darbo magistranttiros programos absolventy jsijungima j darbo
rinka, siekta istirti baigusiyjy amziaus vidurkj ir tai, ka veiké po studijy (zr. 3 pav.). Po
magistrantaros studijy jsidarbinusiy asmeny vidutinis amzius buvo 36,6 + 6,5 mety ir
jie buvo statistiskai vyresni, palyginti su kita veikla uzsiimanciais asmenimis (p < 0,05).
Pastebima, kad jaunesnio amziaus absolventams (vidutiniskai 26,5 mety) sunkiai
sekeési jsijungti j darbo rinka, todél nejsidarbino. Pastebima tendencija, kad vidutinio
amziaus — 28,9 mety — absolventai jau dirbo studijy metais. Apibendrintai galima teigti,
kad vidutinio amziaus - 36,6 mety — absolventai sékmingai jsidarbino po studijy arba
pradéjo dirbti dar studijy metais (zr. 3 pav.).
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nejsidarbino

pradéjo dirbti studijy metu
jsidarbino, bet ne i§ karto
neieskojo darbo pagal specialybe
dirbo dar pries studijas

taip, isidarbino

0 10 20 30 40 50
amZius (metai)

3 pav. Skirtinga veikla po magistrantiiros studijy uZsiimanciy tiriamyjy vidutinis amZius
(* - ANOVA testas, p < 0,05)

Socialinio darbo magistrantiiros programos absolventy sékmingg jsijungima byloja
$iuo metu uzimamos pareigos (Zr. 4 pav.). Pastebima, kad paveiksle analizuojami tik 82
informantai i$ 88 (2 informantai nejsidarbino po studijy, o 4 neieskojo darbo). Socialiniais
darbuotojais dabar dirba 62,2 proc. (n = 51), vadovais (bendrai ir organizacijos, ir skyriaus)
10,3 proc. (n = 9). Ne socialinj darbg ir kitg darbg, kurj informantai nurodé anketose,
dirba 26,8 proc. (n = 22). Visi tyrime dalyve absolventai dirba Lietuvoje (100,0 proc.,
n = 82). Atkreiptinas démesys, kad informanty darbo jstaigy pobudis pasiskirsté beveik
per puse: 54,9 proc. apklaustyjy dirba valstybinése organizacijose, 0 45,1 proc. dirba NVO.

organizacijos vadovas
nedirba socialinio darbo

skyriausvadovas

dirba kita darba

socialinis darbuotojas 62,2

T
0 20 40 . 60 80
procentai

4 pav. Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal dabartines pareigas (n = 82)
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Tyrime dalyvave informantai dirba ne tik socialiniais darbuotojais, bet ir organiza-
cijy arba skyriy vadovais. Siekdami $iy pareigy jie kreipési i darbo birza, bet nesikreipé
j privacias jdarbinimo agentiras. Ieskodami darbo taip pat nagrinéjo darbo skelbimus
bei siuntinéjo gyvenimo aprasyma (CV), o sickdami uzimti vadovo pareigas dar dalyvavo
konkursuose.

I§ visy informanty, kurie jsidarbino studijy metu arba po studijy, tik vienas i absol-
venty nedirba darbo, susijusio su profesija.

Netgi 7 informanty (i$ suradusiy darbg studijy metu ar po studijy) darbiné veikla
susijusi su socialiniu darbu - tai specialistai: socialiniai darbuotojai darbui su socialinés
rizikos $eimomis, vaiky teisiy apsaugos skyriy specialistai, socialiniy projekty koordina-
toriai. Atkreiptinas démesys j tai, kad 71,4 proc. informanty ieSkodami darbo siunté CV.
Siekdami gauti darbg 28,6 proc. kreipési pagalbos j draugus ir gimines.

Socialinio darbo absolventai jsijungdami j darbo rinkg susiduria su jvairiomis klia-
timis: nepagarbus pozitris j socialinio darbuotojo profesijg, didelis atstumas nuo namy
iki darbo, mazas darbo uzmokestis, konkurencija darbo rinkoje. 5 pav. diagramoje
statistiskai pateikiamos kliatys, kurias patyré absolventai jsijungdami j darbo rinka.
Viena i$ ryskiausiy problemuy, su kuria susiduria socialinio darbo specialybés absolventai,
jsjjungdami j darbo rinka, - tai mazas darbo uzmokestis, kurj nurodé netgi 90 proc. ap-
klaustyjy (n = 30). Taip pat pastebima labai didelé konkurencija darbo rinkoje (zr. 4 pav.).
53,3 proc. informanty jvardijo kaip kliatj didelj atstuma nuo namy iki darbo. Nemaza
dalis absolventy (net 36,7 proc.) susidiré su nepagarbiu poziiriu j socialinio darbuotojo
profesija, o 43,3 proc. - su $ia kliatimi susidare tik i§ dalies (zr. 5 pav.).

Bne Bisdalies Btaip

Nepagarbus poZitris i socialinio
darbuotojo darbg

Didelis atstumas nuo namy iki
darbo vietos

Maias darbo uimokestis

Konkurencija darbo rinkoje

0 20 40 60 80 100
procentai

5 pav. Kliutys, su kuriomis susidiiré informantai ieSkodami socialinio darbo (n = 30)
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Apibendrinamojoje 4 lenteléje pateikiami duomenys, kaip susijes sprendimas rinktis
dar kartg $ig magistrantaros studijy programga pagal tai, kokia jtaka padaré $ios studijos
jy karjerai.

4 lentelé. Sprendimo dar karta rinktis $ios srities magistrantiiros studijy programa siejimas su
karjeros siekimu (* — y? testas)

Nuomoné apie pakartotinj Magistrantiiros studijy jtaka karjerai, 7 / proc. N
specialybés pasirinkima | turéjo jtakos | néra tikri, ar turéjo jtakos | neturéjo jtakos ?

rinkeusi i§ naujo 34 /94,4 23 /67,6 71583

nezino, ar rinktysi i$ naujo 1/2,8 8/23,5 1/8,3 0,027

nesirinkty i$ naujo 1/2,8 3/8,8 41/33,3

Is viso 36/100,0 34 /100,0 12/100,0

Sprendimo rinktis dar kartg §ig magistrantiiros programa siejimas su karjeros siekimu
tyrime dalyvavo tik 82 tiriamieji (i§skyrus 6, kuriems nepavyko jsidarbinti, bei tuos, kurie
neieskojo darbo pagal specialybe). Socialinio darbo specialybés magistrantaros studijas
dar karta studijuoti rinktysi 94,4 proc. informanty i$ ty, kuriems magistrantaros studijos
turéjo jtakos karjerai. Taigi galima daryti iSvada, kad studentai studijuodami stengési
tobuleéti, gauti ziniy ir jgudziy, kuriuos pritaikyty savo darbe ir pasiekty aukstesniy pa-
reigy. 67,6 proc. informanty, kurie néra tikri, ar magistrantaros studijos turéjo jtakos
ju tolesnei profesinei karjerai, vis tiek rinktysi $ias magistrantiros studijas. Vis délto
informantams, kuriems studijos neturéjo jtakos profesinei karjerai, nesirinkty studijy i$
naujo. Taigi, galima teigti, kad tie, kas siekia karjeros, studijuoty i$ naujo, o kam nepavyko
zengti karjeros laipteliais, nesirinkty dar kartg magistrantiros studijy.

ISvados

1. Socialiniai darbuotojai Lietuvoje rengiami 16 aukstyjy mokykly (7 universitetuose
ir 9 kolegijose). Busimi studentai turi galimybe (tiek pirmosios, tiek ir antrosios
pakopos) rinktis studijuoti ne tik socialinj darba, bet ir socialinj darba konkrecioje
srityje: socialinis darbas medicinoje, socialinis darbas bendruomenéje, socialinis
darbas su vaikais ir jaunimu, socialinis darbas ir socialiné reabilitacija.

2. Socialinj darbg dirbantys specialistai privalo turéti socialinio darbuotojo kva-
lifikacija, taip pat gali jgyti socialinio darbuotojo kvalifikacines kategorijas.
Magistrantiiros studijos suteikia galimybé siekti aukstesniy pareigy, kadangi
studijy metu jgyjama daugiau gebéjimy ir kompetencijy negu pirmosios pakopos
studijose. Socialiniai darbuotojai dirba 4 srityse (socialinés apsaugos ir darbo,
$vietimo, sveikatos bei teisésaugos), kuriose gali pritaikyti studijy metu jgytas
zinias ir praktinius jgadzius. Statistiniai darbo rinkos duomenys rodo, kad so-
cialiniy darbuotojy paklausa yra mazesné negu pasiila. Paklausos rodiklis per
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pastaruosius SeSerius metus isliko stabilus, uztat pasitlos kreivé nuolat kito.
Pagal statistinius duomenis socialinio darbo specialistai turés menkas galimy-
bes jsidarbinti, kadangi dél sudétingos salies ekonominés situacijos netolygiai ir
nepakankamai iSplétotas socialiniy paslaugy tinklas.

3. LEUsocialinio darbo magistrantiiros studijy absolventams puikiai sekasi jsijung-
tijdarbo rinkg. Absolventy jsijungimas j darbo rinka sudaro net 97,7 proc. (pvz.,
pradeda studijuoti dirbdami socialinj darba; jsidarbina dar studijy metu ar po
studijy). Daugiau negu pusé absolventy dirba socialiniais darbuotojais, penkta-
dalis - kitoje srityje, o beveik desimtadalis eina vadovy pareigas. Socialinio darbo
studijas i§ naujo rinktuysi tik tie absolventai, kuriems jos turéjo jtakos karjerai.
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Summary

Social work as professional activity is spread through all over the world, but in Lithuania itisa
new type of activity as only after the independency and changes of the political situation a possibility
to legalise a profession of a Social Worker has become real. Success of the Social Work Graduators
in entering the labor market is one of the most important indexes of study quality assessment.

This article intends to discuss the Lithuanian situation of social workers preparation, also the
professional career opportunities; introduces a list of Lithuanian higher schools that prepares social
workers with the focus on the beginning of study programme realisation; discusses opportunities
of the Social Work Graduators in entering the labor market according to labor forecasts and the
situation of the social work specialists at labor marked in 6 recent years considering the context
of demand and supply. The article introduces the situation of LEU Master Degree Social Work
Graduators at labor market according to the employment level after Master Degree studies.

Keywords: social worker, labor market, employment, master degree studies.
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